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1. UvoD

Ugelem smérnice je vytvofit a udrzovat prostfedi pro rovné uplatnéni muz( a Zen ve
spolecnosti, jako soucast vnitfni i vn&jsi kultury spoleénosti.

Plan genderové rovnosti ve spole€nosti METCENAS, o.p.s. (dale ,Spole¢nost”) deklaruje
zavazek spolecnosti vénovat se posuzovani i implementaci rovnosti mezi muzi a Zzenami ve
vSech oblastech Cinnosti spole€nosti. Tato smérnice definuje systémova opatfeni a
monitorovaci okruhy pro tento ucel.

Plan genderové rovnosti je systémovym nastrojem pro zajistovani genderoveé rovnosti ve
spole¢nosti METCENAS, o.p.s.

2. DEFINICE
Genderova rovnost

Dosazeni genderové rovnosti pfedpoklada otevieni pfilezitosti pro svobodnou volbu
zivotniho stylu a rozvoj vlastnich schopnosti (napf. kariéry, moznosti participace v
rozhodovacich pozicich, vzdélavani a podobné&) nezavisle na pfedpokladaném pohlavi a
identité jedince, &i jehol/jeji sexualni orientaci.

Rovnost Zen a muzu

Rovnost Zen a muzl v podnikani nasi spole€nosti je stav, ve kterém obé pohlavi svobodné
rozviji své schopnosti, rovnym zplsobem vyuzivaji pfilezitosti k realizaci ¢innosti Spole¢nosti
a ke svému rozvoji ve prospéch cili Spole¢nosti. Soucasné se jedna o stav, kdy nedochazi k
pfimé &i nepfimé diskriminaci na zakladé pohlavi. Je to situace, kdy je vzajemné
respektovana podstata odborné prace pro Spolecnost v souvislosti s osobnostnim i
socialnim zazemim zaméstnance.

Vztah k zaméstnavateli

Genderova problematika neni vytrzena z kontextu Cinnosti Spole¢nosti, je jeji cilevédomou
soucasti. Vztah mezi zaméstnancem a Spole¢nosti ve smyslu genderové problematiky je
zcela vyvazeny. Spole€nost poskytuje pracovni a odborné zazemi zaméstnanci a stoji o jeho
schopnosti, které si kupuje. Zaméstnanec si je tohoto statutu védom a kultivuje své pracovni
prostfedi i z pohledu genderové problematiky s ostatnimi pracovniky. Genderova rovnost
muze byt naplnéna pouze za spole¢ného zajmu a Usili jak spole¢nosti, tak i jejich
zaméstnancu.
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3. GENDEROVY AUDIT

K datu vzniku této smérnice ukazuje genderovy audit nasleduijici:

Zaméstnanecky stav ma zastoupeni Zen na urovni 40 az 50%. Cislo kolisa podle stavu

provadénych projektl.

Reditelkou a statutarnim zastupcem je Zena.

Dozor¢i rada ma 33% zastoupeni Zen.

Genderovy audit je trvalou procedurou. Problematika je posuzovana vzdy pfi pfipravé
nového projektu tak, aby projekt byl nejen odborné fadné plnén, ale aby v ném
odpovidajicim zpusobem byli zastoupeni muzi i Zeny.

Genderovy audit je trvala procedura v zivoté Spoleénosti.

Genderovy audit a feSeni problematiky je vzdy feSen a financovan v ramci rezijnich zdroj(i
spole¢nosti.

4. GENDEROVA IMPLEMENTACE

Spole¢nost deklaruje své zaméreni na trvalé posuzovani rovnosti Zzen a muzl ve své ¢innosti
timto internim predpisem.

Spole¢nost s pozornosti sleduje a fesi tuto problematiku nasledujicich tématech:

Rovny pfistup k odménovani.

Rovny pfistup k pracovni pfilezitosti.

Rovny pfistup k projektovému vzdélavani.
Genderové nezavislé zplUsoby provadéni prace.

Rovnovaha mezi pracovnim a soukromym zivotem zaméstnance je zajisténa volnou
pracovni dobou podle dohodnutého zplsobu provadéni prace.

Vyvazené zastoupeni v rozhodovacich pracovnich pozicich Spole¢nosti.

V pInéni projektovych (tj. pracovnich) cild gender problém neexistuje. Cil projektu je
nadrazen genderové volbé, pfesto spole€nost dba na vyvazené zastoupeni.

Spolecnost se stavi proti jakémukoliv nasili na zakladé rozdilnosti pohlavi, véetné
sexualniho obtézovani.

Spole¢nost respektuje, Ze udaje a informace o pfehlaseni k pohlavi jsou vyhradni véci
kazdé osobnosti.

Kontrola vykonu genderové problematiky je ukolem dozor€i rady. Zde je moznost
nezavislého dovolani rovného zachazeni.

Spole¢nost informuje o genderové problematice v kapitole vyro€ni zpravy. Vyro&ni
zprava predstavuje hodnoceni genderové problematiky v uplynulém roce.
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5. ROZSAH PLATNOSTI

Tato smérnice se vztahuje na vSechny zaméstnance spole¢nosti a pracovniky v rezimu
prace DPP a DPC.

6. KONTROLNi PRAVOMOC A VEREJNA INFORMACE
Reditel spoleénosti je odpovédny za zajistovani genderové rovnosti ve spolenosti.

Finanéni manazer je odpovédny za kontrolu dodrzovani principl rovnosti pohlavi pfi
praktickém feseni personalni politiky a feSeni projekta.

Dozor¢i rada spole¢nosti je nadfazeny supervizni organ, ktery vydava vyrocni stanovisko
k implementaci této smérnice. Toto stanovisko je nedilnou soucasti zapisu z jednani dozordi
rady. Stanovisko dozor¢i rady je soucasti vyroni zpravy spolecnosti.

5. ZAVER
Smérnice se stava nedilnou soucasti vnitfni a vnéjsi kultury spole¢nosti.
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